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Projekt ,Start w nowe mozliwosci” realizowany w ramach
Poddziatania 7.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

W dniu 10 grudnia 2010 r. w zajezdzie ,,Bakundéwka” odbyla si¢ konferencja
podsumowujaca projekt ,,Start w nowe mozliwosci” realizowany w ramach Poddziatania 7.1.2
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego. W konferencji uczestniczylo 36 os6b w tym uczestnicy,

zaproszeni gos$cie 1 kadra projektu.

Gléwnym celem projektu bylo rozwijanie aktywnych form integracji spotecznej i
zawodowej oraz umozliwienie dostepu do nich osobom zagrozonym wykluczeniem spolecznym
(osoby niepelnosprawne i usamodzielniani wychowankowie rodzin zastepczych i placowek
opiekunczo — wychowawczych).

Celem szczegdétlowym bylo przygotowanie osob objetych wsparciem do aktywnego
poruszania si¢ po rynku pracy poprzez;

- nabycie kluczowych kompetencji zawodowych, przydatnych w pracy i rozwoju osobistym;

- zwigkszenie motywacji do dzialania 1 zaufania we wiasne sity;

- przygotowanie do samodzielnego zycia wychowankow z rodzin zastgpczych poprzez

wyposazenie ich w wiedzg jak radzi¢ sobie z wlasnymi potrzebami i problemami;



- integracja osOb niepetnosprawnych ze spoteczenstwem;
- zwigkszenie spojnosci spotecznej wsrod osdb niepetnosprawnych i ich otoczenia poprzez

rehabilitacje spoteczng, zawodowa, edukacyjng i zdrowotna;
- zwigkszenie aktywnosci w poszukiwaniu pracy w grupie kobiet i m¢zczyzn;

W ramach realizacji projektu ,,Start w nowe mozliwosci” Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Sokolce dziataniami objeto grupe 34 osob, w tym: 9 uczacych si¢ 1 25 0sob
niepelnosprawnych. Projekt realizowany byt zgodnie z ,,Zasadami rownosci szans kobiet i
mezezyzn W POKL, Standard minimum ™. Przy realizacji projektu stosowano kontrakt socjalny lub
program indywidualnego usamodzielnienia, zastosowano takze nastepujace instrumenty aktywnej

integracji:

Instrumenty aktywizacji zdrowotne] majace na celu o0g6lng poprawe sprawnoSci
psychofizycznej oraz rozwijanie umiejetnosci spotecznych uczestnikéw, miedzy innymi poprzez
nawigzywanie i rozwijanie kontaktow spotecznych, realizacje i rozwijanie zainteresowan,

e dofinansowanie uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym w czeg$ci kosztow nie objetych

dofinansowaniem ze srodkow PFRON,

Osoby niepetnosprawne, ktore wybraly powyzsza Sciezke wybieraly turnusy rehabilitacyjne
wedlug swojej indywidualnej potrzeby. Byty to osrodki rehabilitacyjne, wczasowe, sanatoryjno —
wypoczynkowe, itp., ktore oferowaly zabiegi rehabilitacyjne odpowiednio do rodzaju schorzen i
problemoéw zdrowotnych. Podczas pobytu, w zaleznosci od o$rodka kuracjusze mieli
zapewnione: calodobowg opieke lekarsko — pielegniarska, zabiegi rehabilitacyjne wg zalecen
lekarza, a takze uczestniczyli w zajgciach integracyjno — rozwojowych (w tym spacery, wieczorki

taneczne, wycieczki krajoznawcze po okolicy, imprezy integracyjne, itp.).

e badania lekarskie przed przystapieniem do kursow.

Osobom biorgcym udziat w projekcie, ktore zostaty zakwalifikowane do kursu zawodowego
sfinansowali$my badania profilaktyczne stwierdzajace gotowos¢ do przystapienia do kursu, ktory

w przysztosci moze skutkowac podjeciem zatrudnienia.

Instrumenty aktywizacji spolecznej mialy na celu organizacje 1 finansowanie poradnictwa 1
wparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych i
umiejetnosci  spoteczno — zawodowych, umozliwiajacych docelowy powrdét do zZycia

spolecznego, w tym wejscie na rynek pracy.



Warsztaty psychologiczne pomogly podnie$¢ samoocen¢ uczestnikéw, uwierzy¢ we wiasne
mozliwos$ci i1 tym samym zwigkszy¢ motywacje do zmiany swojej sytuacji, co jest szczeg6lnie
wazne w przypadku osob dlugotrwale bezrobotnych. Praca w grupie pozwolita rozwingé
umiejetnos$é skutecznego komunikowania si¢. Uczestnicy projektu mogli prezentowaé nie tylko
wlasny punkt widzenia, swoje odczucia, ale takze uczy¢ si¢ stucha¢ i uwzglednia¢ poglady
innych, nawet jesli nie zawsze si¢ z nimi zgadzaja. Te i inne umiej¢tnosci, tj. radzenie sobie ze
stresem, rozwigzywanie problemow, zapewniaja jednostce poczucie zadowolenia, komfortu
psychicznego, pozwalajg odnalez¢ si¢ w nowych, czesto trudnych sytuacjach i prawidtowo

funkcjonowac w zyciu spotecznym.

Instrumenty aktywizacji zawodowej miaty na celu podnoszenie wiedzy na temat wiasnych
mozliwo$ci 1 poruszania si¢ na otwartym rynku pracy. Uczestnicy mieli mozliwo$¢
uczestniczenia w warsztatach z doradcg zawodowym oraz ukonczyli kursy zawodowe. Warsztaty
z doradca zawodowym rozpoczgly si¢ w czerwcu 1 trwaly do wrzesnia. Spotkania shuzyty
zwigkszeniu kompetencji pracowniczych 1 zdobyciu umiej¢tno$ci poruszania si¢ po rynku pracy.
Uczestnicy projektu uczyli si¢ analizowaé rézne oferty pracy, odkrywali swoje mocne i stabe
strony, pisali dokumenty aplikacyjne potrzebne przy poszukiwaniu pracy (CV i list

motywacyjny). Doradca zawodowy przekazywal wskazowki dotyczace rozmowy

kwalifikacyjnej, a takze przedstawit sytuacj¢ panujaca na lokalnym rynku pracy.




Dzigki udziatowi w naszym projekcie uczestnicy mogli wzig¢ udziat w réznych kursach

zawodowych, np.:

kurs prawa jazdy kategorii B, C +E,
kurs administracyjno — biurowy,

kurs komputerowy dla zaawansowanych, AutoCAD, grafika komputerowa -—
,CorelDRAW?”, tworzenia stron internetowych PHP Fusion,

kurs kosmetyczny,
kurs jezyka niemieckiego,

kurs obstugi koparko-tadowarki,

Instrumenty aktywizacji edukacyjnej miaty na celu uzupehlienie wyksztalcenia na

wyzszym poziomie, rozwijanie i poglgbianie swojej wiedzy

pomoc pieni¢zna na kontynuowanie nauki,

czesne na pomoc naukowg (sfinansowanie czesci kosztow nauki na poziomie wyzszym),

Po przeprowadzeniu zamierzonych dzialan przystapiliSmy do okreslenia rezultatow;

Rezultaty twarde projektu:

34 uczestnikow podpisato kontrakt socjalny lub aneksy do indywidualnego
programu usamodzielnienia

34 osoby uczestniczyty w zajegciach z psychologiem — w wymiarze 70 godz.

34 osoby uczestniczyty w zajeciach z doradcg zawodowym — w wymiarze 50 godz.
8 uczestnikow odbyto badania lekarskie;

10 uczestnikom w cze¢$ci sfinansowano turnusy rehabilitacyjne + 1 opiekunowi

19 uczestnikéw ukonczyto kursy zawodowe

3 uczestnikoOw otrzymato czesne na pomoc naukowa na poziomie wyzszym;



Rezultaty migkkie projektu:

o Wazrost aktywno$ci spotecznej przez osoby niepetnosprawne,

o Ogodlna poprawa sprawnosci psychofizycznej oraz rozwijanie umiej¢tnosci spotecznej
uczestnikow,

J Zmniejszenie zjawiska wykluczenia spotecznego przez usamodzielniajacych sie

wychowankoéw placowek opiekunczo — wychowawczych i rodzin zastgpczych,

. Zwigkszenie poczucia wlasnej wartosci.

Dzi¢kujemy za wspolprace wszystkim osobom wnoszacych wklad w realizacje
projektu
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