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W PROJEKCIE „START W NOWE MOŻLIWOŚCI”

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sokółce o

 
 

I. Adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 
16 – 100 Sokółka. 

II. Określenie stanowiska: Psycholog, zatrudnienie: umowa zlecenie
III. Wymagania niezbędne związane ze stanowiskiem:

1. Wykształcenie: ukończone studnia wyższe magisterskie na kierunku psychologia. 
2. Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzy
3. Niekaralność, w tym również za wykr
4. Stan zdrowia pozwalający na zatrudnieni
5. Doświadczenie szkoleniowe lub doradcze w pra

 
IV. Wymagania dodatkowe związane ze stanowiskiem:

1. Minimum 2 – letnie doświadczenie 
2. Umiejętność stosowania testów/ kwestionariuszy, przeprowa

psychologicznego. 
3. Umiejętność pracy indywidualnej i grupowej.
4. Doświadczenie w pracy terapeutycznej minimum 1 rok
5. Doświadczenie w przeprowadzaniu szkoleń podnos
6. Wysoki poziom zdolności interpersonalnych.
7. Znajomość sokólskiego rynku usług społecznych.
8. Umiejętność przygotowania multimedialnego prezentacji.
9. Dyspozycyjność, systematyczność i r

 
V. Zakres obowiązków: 

1. Prowadzenie warsztatów integracyjnych.
2. Prace związane z przeprowadzeniem doradztwa indywidualnego ze szczególnym 

uwzględnieniem obszarów zdiagnozowanych jako problemowe.
3. Przygotowanie materiałów i konspektów do zajęć wszystkim uczestnikom projektu 

dodatkowego kompletu materiałów do celów sprawozdawczych, potwierdzających zakres 
tematyczny przeprowadzonych zajęć. 

4. Przeprowadzanie testów psychologicznych.
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KONKURS 
NA STANOWISKO PSYCHOLOGA 

W PROJEKCIE „START W NOWE MOŻLIWOŚCI” 
 

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sokółce ogłasza konkurs na wolne stanowisko pracy:
Psychologa 

Adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ul. Marsz. J. Piłsudskiego 8, 

Psycholog, zatrudnienie: umowa zlecenie – 70 godzin.
Wymagania niezbędne związane ze stanowiskiem: 

Wykształcenie: ukończone studnia wyższe magisterskie na kierunku psychologia. 
Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych.
Niekaralność, w tym również za wykroczenia i przewinienia zawodowe.
Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku objętym naborem.
Doświadczenie szkoleniowe lub doradcze w pracy z osobami w trudnej sytuacji życiowej.

Wymagania dodatkowe związane ze stanowiskiem: 
letnie doświadczenie na podobnym stanowisku. 

Umiejętność stosowania testów/ kwestionariuszy, przeprowadzania wywiadu 

Umiejętność pracy indywidualnej i grupowej. 
Doświadczenie w pracy terapeutycznej minimum 1 rok. 
Doświadczenie w przeprowadzaniu szkoleń podnoszących kompetencje osobiste.
Wysoki poziom zdolności interpersonalnych. 
Znajomość sokólskiego rynku usług społecznych. 
Umiejętność przygotowania multimedialnego prezentacji. 
Dyspozycyjność, systematyczność i rzetelność w realizacji obowiązków

Prowadzenie warsztatów integracyjnych. 
Prace związane z przeprowadzeniem doradztwa indywidualnego ze szczególnym 
uwzględnieniem obszarów zdiagnozowanych jako problemowe. 
Przygotowanie materiałów i konspektów do zajęć wszystkim uczestnikom projektu 
dodatkowego kompletu materiałów do celów sprawozdawczych, potwierdzających zakres 
tematyczny przeprowadzonych zajęć.  
Przeprowadzanie testów psychologicznych. 
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Przygotowanie materiałów i konspektów do zajęć wszystkim uczestnikom projektu oraz 
dodatkowego kompletu materiałów do celów sprawozdawczych, potwierdzających zakres 



 

5. Prowadzanie kursu umiejętności interpersonalnych, obejmującego m. in. 
motywacji, radzenia sobie ze stresem, wzmacniania poczucia własnej wartości.

6. Ścisła współpraca z kadrą projektu.
 

VI. Wymagane dokumenty: 
1. Życiorys zawodowy (CV).
2. Podanie o przyjęcie na stanowisko objęte naborem.
3. List motywacyjny. 
4. Kserokopie potwierdzające posiadane 

w pracy na stanowisku objętym konkursem.
5. Oświadczenie o niekaralności.

 
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny być opatrzone klauzulą: 
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich dan

niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie 

danych osobowych (Dz. U. z 2002 Nr 101, poz. 926 z późn. zm.)

 
VII. Forma i termin składania ofert:

Wymagane dokumenty należy złożyć osobiście lub przesłać do Powiatowego Centrum Pomocy 
Rodzinie w Sokółce przy ul. Marsz. J. Piłsudskiego 8. Dokumenty należy złożyć w zamkniętej 
kopercie z podanym adresem i nr telefonu kontaktowego wraz z dopiskiem: „Nabór na 
stanowisko Psychologa” tj. w terminie 
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej 
powiat.pl w zakładce Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
informacyjnej Powiatowego Centrum.
 
Aplikacje, które wpłyną do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sokółce po wyżej 
określonym terminie nie będą rozpatrywane. Aplikacje niekompletne nie będą rozpatrywane

 
VIII. Inne informacje: 

Wybrane osoby spełniające kryteria formalne konkursu zostaną powiadomione o terminie 
rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie.

 
IX. Dodatkowych informacji udziela:

Agnieszka Mazewska – tel. 085
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kursu umiejętności interpersonalnych, obejmującego m. in. 
, radzenia sobie ze stresem, wzmacniania poczucia własnej wartości.

Ścisła współpraca z kadrą projektu. 

 
Życiorys zawodowy (CV). 
Podanie o przyjęcie na stanowisko objęte naborem. 

Kserokopie potwierdzające posiadane doświadczenie, kwalifikacje i umiejętności niezbędne 
w pracy na stanowisku objętym konkursem. 
Oświadczenie o niekaralności. 

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny być opatrzone klauzulą: 
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb 

niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie 

danych osobowych (Dz. U. z 2002 Nr 101, poz. 926 z późn. zm.). 

Forma i termin składania ofert: 
dokumenty należy złożyć osobiście lub przesłać do Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Sokółce przy ul. Marsz. J. Piłsudskiego 8. Dokumenty należy złożyć w zamkniętej 
kopercie z podanym adresem i nr telefonu kontaktowego wraz z dopiskiem: „Nabór na 

tj. w terminie do dnia 24 maja 2010 r. do godziny 16.00.
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej 

w zakładce Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sokółce oraz na tablicy 
informacyjnej Powiatowego Centrum. 

Aplikacje, które wpłyną do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sokółce po wyżej 
określonym terminie nie będą rozpatrywane. Aplikacje niekompletne nie będą rozpatrywane

Wybrane osoby spełniające kryteria formalne konkursu zostaną powiadomione o terminie 
rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie. 

Dodatkowych informacji udziela: 
tel. 085 711 08 23 w godz. 8.00 – 15.00     

Powiatowego Centrum Pom

Wojciech Obiała

kursu umiejętności interpersonalnych, obejmującego m. in. zagadnienia: 
, radzenia sobie ze stresem, wzmacniania poczucia własnej wartości. 

doświadczenie, kwalifikacje i umiejętności niezbędne 

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny być opatrzone klauzulą:  
ych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb 

niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie 

dokumenty należy złożyć osobiście lub przesłać do Powiatowego Centrum Pomocy 
Rodzinie w Sokółce przy ul. Marsz. J. Piłsudskiego 8. Dokumenty należy złożyć w zamkniętej 
kopercie z podanym adresem i nr telefonu kontaktowego wraz z dopiskiem: „Nabór na 

maja 2010 r. do godziny 16.00. 
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej www.sokolka-

w Sokółce oraz na tablicy 

Aplikacje, które wpłyną do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sokółce po wyżej 
określonym terminie nie będą rozpatrywane. Aplikacje niekompletne nie będą rozpatrywane. 

Wybrane osoby spełniające kryteria formalne konkursu zostaną powiadomione o terminie 

 

Dyrektor 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

w Sokółce 

 

 

 

Wojciech Obiała 


