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KONKURS
NA STANOWISKO PSYCHOLOGA
W PROJEKCIE ,,START W NOWE MOZLIWOSCI”

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sokdtce ogtasza konkurs na wolne stanowisko pracy:

Psychologa

Adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ul. Marsz. J. Pitsudskiego 8,
16 — 100 Sokdtka.

Okreslenie stanowiska: Psycholog, zatrudnienie: umowa zlecenie — 70 godzin.
Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:
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Wyksztatcenie: ukonczone studnia wyzsze magisterskie na kierunku psychologia.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Niekaralnos¢, w tym réwniez za wykroczenia i przewinienia zawodowe.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objetym naborem.
Doswiadczenie szkoleniowe lub doradcze w pracy z osobami w trudnej sytuacji zyciowej.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:
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Minimum 2 — letnie doswiadczenie na podobnym stanowisku.

Umiejetnos¢ stosowania testéw/ kwestionariuszy, przeprowadzania wywiadu
psychologicznego.

Umiejetnos¢ pracy indywidualnej i grupowe;.

Doswiadczenie w pracy terapeutycznej minimum 1 rok.

Doswiadczenie w przeprowadzaniu szkolen podnoszgcych kompetencje osobiste.
Wysoki poziom zdolnosci interpersonalnych.

Znajomosc sokolskiego rynku ustug spotecznych.

Umiejetnos¢ przygotowania multimedialnego prezentacji.

Dyspozycyjnosé, systematycznosé i rzetelno$é w realizacji obowigzkow.

Zakres obowigzkow:

1.
2.

Prowadzenie warsztatow integracyjnych.

Prace zwigzane z przeprowadzeniem doradztwa indywidualnego ze szczegdlnym
uwzglednieniem obszarow zdiagnozowanych jako problemowe.

Przygotowanie materiatow i konspektow do zaje¢ wszystkim uczestnikom projektu oraz
dodatkowego kompletu materiatéw do celéw sprawozdawczych, potwierdzajgcych zakres
tematyczny przeprowadzonych zajec.

Przeprowadzanie testow psychologicznych.
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VI.

5. Prowadzanie kursu umiejetnosci interpersonalnych, obejmujgcego m. in. zagadnienia:
motywacji, radzenia sobie ze stresem, wzmacniania poczucia wtasnej wartosci.
6. Scista wspétpraca z kadrg projektu.

Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys zawodowy (CV).

2. Podanie o przyjecie na stanowisko objete naborem.

3. List motywacyjny.

4. Kserokopie potwierdzajgce posiadane doswiadczenie, kwalifikacje i umiejetnosci niezbedne
w pracy na stanowisku objetym konkursem.

5. Oswiadczenie o niekaralnosci.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.).

VII.

VIIL.

Forma i termin sktadania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ do Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Sokdfce przy ul. Marsz. J. Pitsudskiego 8. Dokumenty nalezy ztozy¢é w zamknietej
kopercie z podanym adresem i nr telefonu kontaktowego wraz z dopiskiem: ,Nabdr na
stanowisko Psychologa” tj. w terminie do dnia 24 maja 2010 r. do godziny 16.00.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej www.sokolka-
powiat.pl w zaktadce Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sokétce oraz na tablicy
informacyjnej Powiatowego Centrum.

Aplikacje, ktore wptyng do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sokéfce po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Aplikacje niekompletne nie bedg rozpatrywane.

Inne informacje:
Wybrane osoby spetniajgce kryteria formalne konkursu zostang powiadomione o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie.

Dodatkowych informacji udziela:
Agnieszka Mazewska — tel. 085 711 08 23 w godz. 8.00 — 15.00

Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Sokdftce
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